DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE
ABC s.r.o.

Brněnská 321, Praha

IČ 123 45 678
zast. jednatelem Janem Novým
zaměstnavatel

a

Josef Novák

nar. 1.1.1970
bytem Pražská 123, Brno
zaměstnanec
uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku

podle příslušných ustanovení zákoníku práce

tuto následující dohodu o provedení práce :

Zaměstnanec se zavazuje, že pro zaměstnavatele provede tuto práci - pracovní úkol: ???.
Zaměstnanec se zavazuje, že práci - pracovní úkol podle této dohody bude provádět v termínu od ??? (den nástupu do práce) do ??? (doba do které je tato dohoda uzavřena).
Sjednaný maximální rozsah práce v hodinách za dané časové období je max. ???, přičemž rozsah práce nesmí překročit 300 hodin za kalendářní rok. Rozložení pracovní doby bude stanoveno dle pokynů zaměstnavatele.
Práce – pracovní úkol podle této dohody bude vykonávat zaměstnanec na adrese ???.
Za řádně provedenou práci - pracovní úkol podle této dohody přísluší zaměstnanci odměna ve výši ??? Kč / hod.

Odměna je splatná za každý měsíc, ve kterém bude práce – pracovní úkol, prováděn do ??? dne v měsíci následujícím, a to na bankovní účet zaměstnance.
Před uzavřením této dohody zaměstnavatel seznámil zaměstnance s právy a povinnostmi, jež pro něho vyplývají z této dohody, s pracovními a jinými předpisy, vztahujícími se k vykonávané práci - pracovnímu úkolu. Zaměstnanec byl rovněž seznámen s předpisy o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a s protipožárními předpisy, které musí dodržovat.

Zaměstnanec je povinen podle pokynů zaměstnavatele osobně vykonat, svědomitě a řádně práce, přidělené podle této dohody, řídit se pokyny zaměstnavatele a příslušnými předpisy.
Tuto dohodu lze vypovědět písemnou jednostrannou výpovědí kterékoliv smluvní strany z jakéhokoliv důvodu nebo i bez uvedení důvodu, zaslanou druhé smluvní straně na její adresu, a to s patnáctidenní výpovědní lhůtou, počínající běžet od doručení výpovědi druhé smluvní straně.

Ostatní práva a povinnosti, touto dohodou neupravené, se řídí příslušnými ustanoveními zákoníku práce a dalšími pracovně právními předpisy.
Sjednaný obsah této dohody lze měnit pouze písemnou dohodou zaměstnance a zaměstnavatele.

Tato dohoda byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž každý účastník obdrží 1 vyhotovení. Na důkaz své svobodné vůle účastníci této dohody připojují své vlastnoruční podpisy.
V ??? dne ???
__________________________


__________________________

           zaměstnanec




zaměstnavatel
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