DOHODA O ROZVÁZÁNÍ – SKONČENÍ PRACOVNÍHO POMĚRU

ABC s.r.o.

Brněnská 321, Praha

IČ 123 45 678
zast. jednatelem Janem Novým
zaměstnavatel

a

Josef Novák

nar. 1.1.1970
bytem Pražská 123, Brno
zaměstnanec
uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku

podle příslušných ustanovení zákoníku práce

tuto následující dohodu o rozvázání – skončení pracovního poměru :

Pracovní poměr zaměstnance Josefa Nováka u zaměstnavatele ABC s.r.o., založený pracovní smlouvou ze dne ??? s druhem práce ??? a místem výkonu práce ???, končí dohodou zaměstnavatele a zaměstnance ke dni ???.
Zaměstnavatel i zaměstnanec se dohodli, s odvoláním na § 67 zákoníku práce, na odstupném ve výši trojnásobného průměrného výdělku, které bude zaměstnanci vyplaceno v den skončení pracovního poměru. (poznámka: jen v situacích, které upravuje zákon, jinak možno vypustit)
Důvodem skončení pracovního poměru je ???.
(poznámka: musí být uvedeno, jen pokud to požaduje zaměstnanec, zj. by tomu tak mělo být, pokud je důvodem skončení pracovního poměru skutečnost zakládající právo na odstupné, např. nadbytečnost … také pozor pokud je pracovní poměr ukončován bez vážného důvodu ve smyslu zák. o zaměstnanosti, může to mít vliv na nároky vůči úřadu práce)
Účastníci této dohody prohlašují, že souhlasí s jejím obsahem, že dohoda je sepsána s jejich pravou a svobodnou vůlí, na důkaz čehož připojují své vlastnoruční podpisy. Dohoda byla zpracována ve dvou vyhotoveních, z nichž každý účastník obdrží po jednom vyhotovení.
V ??? dne ???
__________________________


__________________________

           zaměstnanec




zaměstnavatel
